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Norma Complementar n° 04/14.

Normas para Critérios de Descredenciamento de Docentes do PPGCM

A 792 CPGCM, de 12/09/2016, deliberou a alteracéo da Norma Complementar 04/14.

CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO, DESCREDENCIAMENTO

E DIRETRIZES DE CONDUTA DOS COLABORADORES

| - CREDENCIAMENTO

Os pedidos de credenciamento de novos docentes serdo avaliados pela

CPGCM, segundo os seguintes critérios:

1. Producéo cientifica
Producéo anual superior ou igual a PDOC = 1,0 nos ultimos doze meses ou
PDOC de 2,0 nos ultimos quatro anos. De acordo com o item 4 do documento
de area da CAPES (Materiais - 2014) -

https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/index.xhtml

http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacaotrienal/Docs de a

rea/Materiais doc area e comiss%C3%A30 16out.pdf

2. Projeto
Projeto de pesquisa em andamento cadastrado no curriculum lattes. Casos

omissos serdo avaliados pelo CPGCM.

3. Documentacao
Os documentos comprobatérios dos itens 1 e 2 deverdo ser entregues na

secretaria do PPGCM junto com:


https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/index.xhtml
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacaotrienal/Docs_de_area/Materiais_doc_area_e_comiss%C3%A3o_16out.pdf
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacaotrienal/Docs_de_area/Materiais_doc_area_e_comiss%C3%A3o_16out.pdf

- Oficio a CPGCM solicitando o credenciamento no Programa;
- Curriculo lattes atualizado;
- Justificativa da aderéncia das linhas de pesquisa do pesquisador as areas

de concentracédo do Programa.

I - DESCREDENCIAMENTO

A avaliacdo de desempenho dos docentes do Programa serd avaliada
anualmente em dada pré-determinada, informada com antecedéncia e com ampla
divulgacao dos critérios para todos os docentes.

Os critérios e procedimentos para o0 descredenciamento de docentes
permanentes buscam aumentar o rigor na avaliacdo com o objetivo de melhorar os
indicadores do programa na avaliagdo quadrienal.

O descredenciamento dos docentes sera avaliado pela CPGCM, segundo os
seguintes critérios:

1. Docente ndo ministrar disciplina(s) no programa por mais de 2 (dois) anos,

salvo licenca saude/gestante e afastamentos oficiais;

2. Docente ndo orientar alunos ha mais de 2 (dois) anos consecutivos no
programa; (devera ser advertido pelo programa ao término dos dois anos sem

orientacdo. Se persistir a situacao, sera desligado automaticamente);

3. Producédo Cientifica: De acordo com a Avaliacdo Quadrienal, produzir
artigos ou patentes registrada nos ultimos 48 meses (quarenta e oito meses),
sendo obrigatoriamente 1 (um) deles com aluno do programa e mantendo-se
uma producdo média do PDOC = 3,0 ou 1 (uma) patente nos ultimos 04
anos ou PDOC de 1,0 no ultimo ano, de acordo com o item 4. do
documento de area da CAPES. (Materiais - 2014):

http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacaotrienal/Docs de a

rea/Materiais doc area e comiss%C3%A30 16out.pdf

4. Projeto de Pesquisa: possuir pelo menos 1 (um) projeto de pesquisa como

coordenador cadastrado no curriculum lattes nos ultimos 48 meses.


http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacaotrienal/Docs_de_area/Materiais_doc_area_e_comiss%C3%A3o_16out.pdf
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacaotrienal/Docs_de_area/Materiais_doc_area_e_comiss%C3%A3o_16out.pdf

Il = DIRETRIZES, NORMAS E CONDUTAS DOS COLABORADORES

Estas diretrizes tém o objetivo de auxiliar o controle de novos convites de
colaboracdo e/ou desligamentos pela CPG, de maneira a alcancar o conceito
MUITO BOM de acordo com o ultimo relatério de avaliacdo trienal (2010-2012) da
CAPES no que diz respeito a porcentagem de docentes colaboradores. A primeira
avaliacdo quadrienal esta prevista para ser realizada em marco de 2017, versando
sobre dados e informacdes dos anos 2013, 2014, 2015 e 2016.

A manutencdo do docente no quadro de colaboradores sera avaliada
anualmente pela CPG de acordo com os critérios abaixo, respeitando-se a
proporgcao de docentes do programa de acordo com o critério “MUITO BOM?, do item
2.2, pagina 35 do relatério de avaliagdo trienal 2010-2012 da &rea de materiais
(https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=Y2FwZXMuZ292L mJyfHRya
WVuYWwtMjAXM3xneDozODK2Y[UINTFkOTgyOGMw). A saber;

Orientacao

1. Orientar alunos com publicacéo;

2 Co-orientar alunos com publicacéo;

3. Orientar alunos sem publicacéo;

4 Co-orientar alunos sem publicagéo.
Disciplinas

1. Ministrar disciplinas obrigatorias;

2. Ministrar disciplinas optativas.

Participar de atividades diversas

1. Coordenacéo/auxilio para realizacdo de eventos;

2. Comissodes do processo seletivo;

3. Comissoes para atividades de divulgacao e alcance do programa,;
4. Participacbes de comissdes diversas criadas pela CPG;

5. Atividades especificas de colaboragéo na pesquisa.


https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=Y2FwZXMuZ292LmJyfHRyaWVuYWwtMjAxM3xneDozODk2YjU1NTFkOTgyOGMw
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=Y2FwZXMuZ292LmJyfHRyaWVuYWwtMjAxM3xneDozODk2YjU1NTFkOTgyOGMw

Exemplos: Tratamento estatistico de dados, operacdo de resultados
em técnicas analiticas, Ghost Writer, etc.



